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Régleman sou Lwa Ameriken ki Andikape yo

Bentley angaje nan bay opotinite travay de fason egal bay moun andikap ki kalifye. Bentley pa fe
okenn diskriminasyon kont moun ki kalifye ki gen andikap nan nenpot aspe nan travay, ki gen
ladan pwosedi nan kandidati, anplwaye moun, bay yon avans, lisansye, konpansasyon,
fomasyon, oswa |0t pwosesis, kondisyon, ak privileéj nan travay. ADA defini yon "moun ki kalifye
ki gen yon andikap" kom yon moun ki gen yon andikap ki ka, avék oswa san yon amenajman Ki
rezonab, akonpli fonksyon esansyél travay li okipe a oswa travay li dezi okipe a. Regleman sa a
aplike pou tout moun nan staf anplwaye yo.

Amenajman Rezonab:

Bentley pral bay yon amenajman rezonab pou aplikan yo ak anplwaye ki gen andikap fizik oswa
mantal nan mwayen pou pemeét yo postile pou travay ak ranpli fonksyon esansyel pos yo aplike
a. Aplikan ki bezwen yon aranjman rezonab pou aplike oswa entévyou pou yon travay ta dwe
kontakte Resous Imén nan 781-891-3427. Anplwaye ki bezwen yon aranjman rezonab pou
akonplifonksyon esansyél travay yo a ta dwe kontakte patne komésyal Resous Imén yo.

Patné Komeésyal Resous Imén la ap travay avek anplwaye a ak manadjé ki pou eksplore
potansyél aranjman rezonab posib epi jwenn yon aranjman ki efikas, ki pa antrene yon kontrent
ki eksesif epi ki pa kreye yon risk pou yon domaj sibstansyel pou kelkeswa moun. Bentley pran
desizyon sou aranjman rezonab yo baz ka-pa-ka sou baz yon evalyasyon endividyél ak nan
konsiltasyon ak anplwaye a ak ekspé medikal yo, kote ki apwopriye. Yon fwa yo te pran yon
desizyon ki konsene yon aranjman, Bentley ap enfome anplwaye a de apwobasyon li oswa refi
aranjman li mande a.

Sipo Dokiman

Si andikap la oswa bezwen pou aranjman an pa evidan, Bentley ap mande pou anplwaye yo bay
dokiman sipd nan men dokté anplwaye a pou verifye andikap la ak bezwen yon aranjman
rezonab. Bentley ap kenbe nan konfidans tout enfomasyon medikal ke li jwenn ki nan kad demann
yon anplwaye te fé pou yon aranjman rezonab. Tout enfomasyon konsénan andikap yo ap rete
konfidansyél epi yo pral disponib sélman sou ka yon nesesite.

Pwoteksyon kont Vanjans.

Anplwaye yo pa pral fé objé vanjans deske yo te mande pou yon aranjman nan bon fwa. Nenpot
moun ke yo kenbe bab pou bab k'ap fé diskriminasyon sou moun ki andike pral objé mezi disipliné
yo, ki ka menm koz yon revokasyon.

Sendika Anplwaye yo



Pou anplwaye ki kouvri pa yon ako negosyasyon kolektif, regleman sa a travay nan konjonksyon
avek, epi yo pa ranplase, ni modifye oswa pa konplete tém oswa kondisyon travay ki endike yo
nan tout konvansyon kolektif ke yon sendika gen ak Bentley.

Si manadjé oswa anplwaye gen nenpot kesyon ki konséne régleman sa a oswa sou aranjman
rezonab, tanpri kontakte patné Komesyal Risous Imén ou.



